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 الدكتوراه: أطروحة مشروع 

الإدارة الإلكترونية ودورها في تعزيز فعالية التسيير العمومي الحديث: دراسة تحليلية وقياسية  

 "للمؤسسات العمومية الجزائرية

 :فيمكن اعتماد الخطة التالية بصيغة أكاديمية متكاملة

 خطة البحث

 مقدمة عامة 

  .أهمية التحول الرقمي في الإدارة العمومية •

  .مبررات اختيار الموضوع •

  .أهداف الدراسة •

  .الإشكالية العامة •

  .فرضيات الدراسة •

  .منهجية البحث •

  .الدراسات السابقة •

  .هيكل الأطروحة •

 

 الفصل الأول: الإطار النظري للإدارة الإلكترونية

 المبحث الأول: ماهية الإدارة الإلكترونية

 المطلب الأول: مفهوم الإدارة الإلكترونية ونشأتها 

 المطلب الثاني: خصائص الإدارة الإلكترونية وأهدافها 

 المطلب الثالث: أهمية الإدارة الإلكترونية في الإدارة العمومية

 

 المبحث الثاني: متطلبات تطبيق الإدارة الإلكترونية

 المطلب الأول: المتطلبات التقنية والتكنولوجية

 المطلب الثاني: المتطلبات البشرية والتنظيمية

 المطلب الثالث: المتطلبات القانونية والأمنية 

 

 المبحث الثالث: تطبيقات الإدارة الإلكترونية

 المطلب الأول: الخدمات الحكومية الإلكترونية 

 المطلب الثاني: نظم المعلومات الإدارية 

 المطلب الثالث: التحديات والمعوقات 

 

 الفصل الثاني: فعالية التسيير العمومي الحديث 



 المبحث الأول: الإطار المفاهيمي للتسيير العمومي الحديث 

 المطلب الأول: مفهوم التسيير العمومي الحديث 

 المطلب الثاني: مبادئ الإدارة العمومية الحديثة

 المطلب الثالث: أبعاد الحوكمة العمومية 

 

 المبحث الثاني: مؤشرات فعالية التسيير العمومي 

 المطلب الأول: الكفاءة والفعالية

 المطلب الثاني: جودة الخدمة العمومية

 المطلب الثالث: الشفافية والمساءلة 

 

 المبحث الثالث: العلاقة بين الإدارة الإلكترونية وفعالية التسيير العمومي 

 المطلب الأول: دور الإدارة الإلكترونية في تحسين الأداء 

 المطلب الثاني: أثر الرقمنة على جودة الخدمات العمومية

 المطلب الثالث: أثر الإدارة الإلكترونية على اتخاذ القرار الإداري 

 

 الفصل الثالث: واقع الإدارة الإلكترونية بالمؤسسات العمومية الجزائرية

 المبحث الأول: الإطار القانوني والتنظيمي للرقمنة في الجزائر 

 المطلب الأول: التشريعات المنظمة للإدارة الإلكترونية

 المطلب الثاني: الاستراتيجيات الوطنية للتحول الرقمي 

 المطلب الثالث: برامج تحديث الإدارة العمومية 

 

 المبحث الثاني: واقع تطبيق الإدارة الإلكترونية في المؤسسات العمومية الجزائرية

 المطلب الأول: مستوى التجهيزات الرقمية 

 المطلب الثاني: مستوى استخدام الخدمات الإلكترونية

 المطلب الثالث: جاهزية الموارد البشرية 

 

 المبحث الثالث: التحديات التي تواجه الإدارة الإلكترونية في الجزائر

 المطلب الأول: التحديات التقنية

 المطلب الثاني: التحديات التنظيمية 

 المطلب الثالث: التحديات البشرية والمالية 

 

 الفصل الرابع: الدراسة الميدانية والقياسية



 المبحث الأول: منهجية الدراسة الميدانية

 المطلب الأول: مجتمع وعينة الدراسة 

 المطلب الثاني: تصميم الاستبيان

 المطلب الثالث: أدوات جمع البيانات 

 

 المبحث الثاني: بناء النموذج القياسي 

 المطلب الأول: تحديد المتغيرات 

 المطلب الثاني: صياغة النموذج القياسي 

 المطلب الثالث: طرق التقدير والاختبار

 

 المبحث الثالث: تحليل البيانات واختبار الفرضيات 

 المطلب الأول: التحليل الوصفي للبيانات

 المطلب الثاني: اختبار صدق وثبات الأداة 

 المطلب الثالث: اختبار الفرضيات ومناقشة النتائج

 

 الفصل الخامس: النتائج والتوصيات

 المبحث الأول: النتائج النظرية

 المبحث الثاني: النتائج التطبيقية والقياسية

 المبحث الثالث: التوصيات والمقترحات 

 المطلب الأول: توصيات خاصة بالمؤسسات العمومية 

 المطلب الثاني: توصيات خاصة بصناع القرار 

 المطلب الثالث: آفاق البحث المستقبلي 

 

 خاتمة عامة

  .أهم النتائج المتوصل إليها  •

  .مدى تحقق الفرضيات •

  .الإسهامات العلمية والتطبيقية للدراسة •

  .حدود الدراسة وآفاقها المستقبلية •

 






